Oudsten meeting, notulen en visie en missie

Gemeenteplan 2026–2027
Thema: G3                                                      Geestelijk, Gemeenschap en Getalsmatige groei.
Schriftwoord: “Ik heb geplant, Apollos heeft begoten, maar God heeft laten groeien.” 1 Korintiërs 3:6”

1. Visie
Wij verlangen ernaar een groeiende, levende en liefdevolle gemeente te zijn waar mensen God leren kennen, Jezus volgen en hun plek vinden in Zijn Koninkrijk.
Als gemeente willen wij zichtbaar aanwezig zijn in onze omgeving door het Evangelie uit te dragen, mensen te bereiken met Gods liefde en een plek te creëren waar iedereen welkom is.
Wij geloven dat groei niet alleen zichtbaar wordt in aantallen, maar vooral in geestelijke verdieping, verbondenheid en dienstbaarheid.`
We geloven dat God groei wil geven op 3 gebieden:
1. Geestelijke groei – verdieping in geloof, Discipelschap en gebed
2. Gemeenschapsgroei – meer onderlinge verbondenheid en zorg voor elkaar
3. Getalsmatige groei – nieuwe mensen bereiken in Culemborg met het Evangelie

2. Missie
Onze missie is:
· Het Evangelie van Jezus Christus actief verkondigen; 
· Mensen uitnodigen in een persoonlijke relatie met God; 
· Activiteiten organiseren die ontmoeting, verbinding en geloof stimuleren; 
· Nieuwe mensen bereiken en welkom heten in de gemeente; 
· Gemeenteleden toerusten om discipelen van Jezus te zijn; 
· Samen bouwen aan een warme, betrokken en missionaire gemeente. 



3. Kernwaarden
1. Liefde
Wij willen handelen vanuit Gods liefde — naar elkaar én naar mensen buiten de gemeente.
Praktisch zichtbaar in:
· Gastvrijheid; 
· Zorg voor elkaar; 
· Aandacht voor nieuwe bezoekers; 
· Dienstbaarheid aan de samenleving. 

2. Geloof
Wij vertrouwen op God in alles wat wij doen en stellen gebed centraal.
Praktisch zichtbaar in:
· Gebedssamenkomsten; 
· Bijbelstudie; 
· Geestelijke groei; 
· Verwachting van Gods leiding. 

3. Evangelisatie
Wij willen bewust naar buiten gericht zijn en mensen bereiken met het Evangelie.
Praktisch zichtbaar in:
· Straatevangelisatie; 
· Outreach-activiteiten; 
· Sociale media en online zichtbaarheid; 
· Uitnodigende evenementen. 




4. Verbinding
Wij geloven dat mensen groeien in gemeenschap.
Praktisch zichtbaar in:
· Ontmoetingsgroepen; 
· Gemeenteactiviteiten; 
· Samenwerking tussen generaties; 
· Persoonlijke aandacht. 

5. Groei
Wij verlangen naar geestelijke én numerieke groei van de gemeente.
Praktisch zichtbaar in:
· Toerusting van vrijwilligers dmv semibars en workshops; 
· Ontwikkeling van jonge leiders (JOVO); 
· Nieuwe bedieningen door de jongeren te betrekken
· Actieve betrokkenheid van leden. 



4. Strategische Doelen 2026–2027
Doel 1 — Meer mensen bereiken met het Evangelie
Acties:
· Maandelijkse evangelisatieactiviteiten organiseren; 
· Open diensten en themadiensten houden; 
· Actief gebruikmaken van sociale media; 
· Flyers en uitnodigingen 
Gewenst resultaat:
· Meer bezoekers in de diensten; 
· Nieuwe contacten met mensen buiten de gemeente; 
· Groei in zichtbaarheid binnen de stad/wijk. 

Doel 2 — Een aantrekkelijke en gastvrije gemeente zijn
Acties:
· Welkomstteam  versterken; 
· Nieuwe bezoekers persoonlijk opvolgen; 
· Regelmatig gezamenlijke activiteiten organiseren; 
· Focus op een warme en open sfeer. 
Gewenst resultaat:
· Mensen voelen zich welkom; 
· Hogere betrokkenheid van bezoekers; 
· Meer doorstroom naar actief lidmaatschap. 



Doel 3 — Gemeenteleden toerusten en activeren
Acties:
· Trainingen en onderwijs aanbieden; 
· Nieuwe vrijwilligers begeleiden; 
· Jongeren en gezinnen actief betrekken; 
· Leiderschap ontwikkelen. 
Gewenst resultaat:
· Meer actieve vrijwilligers; 
· Geestelijke groei binnen de gemeente; 
· Sterkere betrokkenheid. 

Doel 4 — Groei in gebed en geestelijk leven
Acties:
· Gebedsmomenten uitbreiden; 
· Vastendagen organiseren; 
· Meer aandacht voor Discipelschap; 
· Bijbelonderwijs  
Gewenst resultaat:
· Sterkere geestelijke basis; 
· Meer eenheid; 
· Groeiende afhankelijkheid van God. 



5. Activiteitenkalender 
Jaarlijks
· Evangelisatiecampagne; 
· Kerst, Pinkster- en paasactiviteiten; 
· Gemeente dag; 
· Vrouwendag
Maandelijks
· Outreach/evenement; 
· Fellowship-avond; 
· Training of workshop. 
· Jongerenbijeenkomsten; 
· 
Wekelijks
· Samenkomsten; 
· Studie bijeenkomsten; 
· Gebedssamenkomsten



6. Focus voor 2026–2027
In deze periode willen wij bewust investeren in:
· Evangelisatie en zichtbaarheid; 
· Jongeren
· Gastvrijheid en verbinding; 
· Discipelschap en geestelijke groei
· Leiderschap en vrijwilligersontwikkeling
· Zending














Tijdlijn 2026-2027: Van 37 naar 60
Q3 2026:
Zaaien – doel +5 leden → 42
· Nulmeting vaststellen: exacte leden, bezoekers, vrijwilligers
· Welkomteam + buddy’s trainen
· Gebed: 21 dagen bidden voor 23 nieuwe namen
· Doel: 5 nieuwe leden voor de herfst

Q4 2026
 Water geven – doel +7 leden → 49
· Okt: Burendag-actie 
· Kerst: Kerstnachtdienst + lichtjestocht. Doel: 50 extra bezoekers

Q1-Q2 2027
  Groeien  -doel +9 leden → 58
· Feb: Cursus “Vrijmoedig geloven”
· Thema Groei + ïeder 1
· Pasen: Doopdienst. Mik op 3 dopelingen
· Pasen: Grote uitnodigingsactie 500 adressen
· Mei: Evaluatie: waar komen nieuwe mensen vandaan? Verdubbelen wat werkt

Q3-Q4 2027: 
     Vrucht - doel +2 leden → 60
· Dec: Getuigenissendienst “Zo zijn we gegroeid”
· Eindmeting + nieuw plan 2028-2029
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Gebed
Groei kunnen wij niet maken. Daarom begint en eindigt alles met gebed.
•	Elke bidstond start met 15 min. gebed voor Culemborg
•	24/7 gebedsketting 1 week per jaar specifiek voor geestelijke doorbraak in de stad
•	Gebedsteam beschikbaar voor/na elke dienst
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7. Slotverklaring   Wij geloven dat God onze gemeente roept om een licht te zijn in de omgeving. Daarom willen  wij in geloof uitstappen, mensen bereiken met het Evangelie en bouwen aan een sterke,  liefdevolle en groeiende  gemeente.   Met Gods hulp willen wij in 2026 – 2027 groeien in:      geloof,       eenheid,       impact,       en het aantal mensen dat Jezus leert kennen.    “Ga dan heen, onderwijs al de volken…”  —   Mattheüs 28:19  


image1.emf
Grootste risico’s & antwoord   1.   Risico: Huidige leden haken af door verandering   Antwoord : Groei =/= sfeer kwijt. Elke maand “familiemoment” in dienst. Oud + nieuw samen.   2.   Risico: Druk op vrijwilligers   Antwoord :   Regel “stop = stop”. Niemand dubbele taak. Nieuwe leden = nieuwe vrijwilligers  binnen 6 mnd.   3.   Risico: Groeien zonder verdiepen   Antwoord :    Anders verwater je.  
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  De cijfers op e en rij  

Wat   2026   Doel eind 2027   Groei nodig  

Belijdende + doopleden   37   60   +23  

Gem. kerkgangers zondag   Schatting: 25 - 30   45 - 50   +20  

Actieve vrijwilligers   Schatting: 15   30   +15  
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Rekensom achter 60 leden : Als 1 op 3 nieuwe bezoekers uiteindelijk lid wordt, heb je ca. 70 nieuwe  bezoekers nodig in 2 jaar. Dat is 3 nieuwe gezichten per maand. Klein genoeg om persoonlijk te  ho uden.  


